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OGGETTO: selezione pubblica per assunzioni a tempo detatmipresso le scuole
comunali per I'infanzia del Comune di Rimini di penale appartenente
alla categoria C, con profilo professionale di grsgnte scuola infanzia.

IL DIRIGENTE

VISTO l'art. 36 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO lart. 7 del CCNL per il personale dipendertel Comparto Regioni e
Autonomie locali sottoscritto in data 14 settem®d60;

VISTO il Titolo V del Regolamento sull’Ordinamentdegli Uffici e dei Servizi in
materia di accesso agli impieghi presso il Comuriimhini;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concoesidelle procedure selettive di
accesso agli impieghi presso il Comune di Rimini,

DETERMINA

1. di indire una selezione pubblica per esame preatdiralla formazione di una
graduatoria, dalla quale attingere per I'assunziartempo determinato e a tempo
pieno o parziale di personale appartenente alkegoatt C (posizione economica
C1), con profilo professionale di “INSEGNANTE SCUAINFANZIA”;

2. di stabilire che la graduatoria formata all'esitdld selezione venga utilizzata per le
assunzioni a tempo determinato presso le scuotdadzia del Comune di Rimini
solo nel caso in cui nessuno dei concorrenti idgmeisenti nella graduatoria
approvata con determinazione dirigenziale 29 a@@&6, n. 921, possa assumere
servizio;

3. di approvare e pubblicare il seguente avviso dalluflio al’ll agosto 2016,
secondo quanto stabilito dall’art. 5 del Regolarmesimunale per la disciplina dei
concorsi.

* * *

Art. 1
INDIZIONE DEL CONCORSO

1. E’ indetta una selezione pubblica preordinata firmazione di una graduatoria,
dalla quale attingere per I'assunzione a temparchét@to e a tempo pieno o parziale di
personale appartenente alla categoria C (posiziecenomica C1), con profilo
professionale di “INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA”.
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Art. 2
REQUISITI D’ACCESSO

1. Possono partecipare al concorso coloro chetarsmlin possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali di accesso:

a. hanno la cittadinanza italiana o di uno degli Steg¢mbri dell’Unione Europea o dei

cittadini degli Stati membri, oppure sono familiaon aventi la cittadinanza di uno

Stato membro, ma risultanti titolari del diritto gbhggiorno o del diritto di soggiorno

permanente o sono cittadini di Paesi Terzi titodili permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o sono titolari de#ftatus di rifugiato ovvero dello

status di protezione sussidiaria.

Ai cittadini non italiani € richiesta un’adeguatanoscenza della lingua italiana.

Si precisa che sono equiparati ai cittadini italiacittadini della Repubblica di San

Marino e della Citta del Vaticano.

. hanno un’eta non inferiore agli anni 18 e non sigpera quella prevista dalle norme

vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio (@almente anni 66 e 3 mesi);

. sono in possesso dell’idoneita fisica all'impieger il profilo di insegnate scuola

infanzia al quale si riferisce la selezione.

Ai sensi dell’art 1 della Legge 28 marzo 1991, 20,1in ragione delle funzioni e dei

compiti del profilo di insegnante scuola infanzia,condizione di privo di vista,

comporta inidoneita fisica specifica alle mansiortprie del profilo professionale da

coprire.

Prima dell’assunzione, ’Amministrazione sottopaneisita medica di controllo il

vincitore del concorso, attraverso il medico corep&t di cui all’'art. 2, comma 1,

lett. h) del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

. non sono stati esclusi dall’elettorato politicova;

. nhon sono stati licenziati da un precedente pubbiicpiego, ovvero destituiti 0

dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amnbhiamone per persistente

insufficiente rendimento;

. hon sono stati dichiarati decaduti da un pubbliopiego, per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falgziati da invalidita non sanabile,

ai sensi dell’'art. 127, 1° comma, lettera d), dBRD10 gennaio 1957, n. 3;

. non hanno riportato condanne penali, né hanno reocprocedimenti penali che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioniniateria, la costituzione di un

rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

. non sono inadempienti rispetto agli obblighi dideyer i candidati di sesso

maschile nati entro il 31 dicembre 1985).

Requisiti specifici d’accesso:
a. Laurea in scienze della formazione primaria ad ringd scuola dell’infanzia,

ovvero Laurea magistrale a ciclo unico in sciergiéadormazione primaria;

oppure

b. uno dei seguenti titoli di studio conseguiti entr¢éanno scolastico 2001 — 2002
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» diploma di Scuola Magistrale, triennale, di ab#itme allinsegnamento nelle
scuole del grado preparatorio;

» diploma di Istituti Magistrali di maturitd magiskea

» titolo di studio appositamente riconosciuto equendét, a seguito dell’attuazione di
progetti di sperimentazione, autorizzati ai sergdialt. 278 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297,

e per i cittadini di uno degli Stati membri del’'Ume Europea, un titolo di studio
abilitante allinsegnamento nella scuola maternaeaisi del decreto legislativo 2
maggio 1994, n. 319 o equipollente per legge;

Il titolo di studio conseguito all’esterodeve aver ottenuto, entro la data di scadenza
del bando o, comunque, di eventuale stipula dektratio di lavoro, la necessaria
equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dallemapetenti autorita.

Tutti i requisiti d'accesso prescritti devono esser posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda digstecipazione al concorso (11
agosto 2016) ad eccezione della certificazione djugvalenza del titolo di studio
posseduto ad uno dei titoli di studio richiesti pr I'accesso, che verra verificata al
momento dell’eventuale assunzione.

Art. 3
DOMANDA D’AMMISSIONE — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

1. La partecipazione alla selezione avviene es@usente mediante compilazione di un
modulo di domanda on-line, secondo le regole diisegiportate.

2. La modalita di_iscrizione on line e l'unica consenta ed € da intendersi come
tassativa. Non sono ammesse altre modalita di giode o di invio della domanda di

partecipazione al concorso. Conseguentemente manrsaprese in considerazione le
domande pervenute con modalita diversa.

3. Per l'iscrizione € necessario essere in poss#aso indirizzo di posta elettronica, ed
indicare il codice fiscale, gli estremi di un doemo d’identita e i dati relativi al
pagamento tassa concorsi. Il versamento della tpagaa Euro 5,00 dovra essere
effettuato sul conto corrente postale n. 55247@dstato al Comune di Rimini, Ufficio
Concorsi, piazza Cavour n. 27, 47921 — Rimini erdaiportare nella causale: il codice
del concorso (CONCORSO_114 2016 _2), il cognontenhe del concorrente.

Modalita:

a. Il candidato dovra compilare e inviare la domandardmissione al concorso per
via telematica nell’arco temporaldal 12 luglio all'll agosto 2016 utilizzando
'applicazione informatica accessibilesul sito dellEnte all'indirizzo
www.comune.rimini.it alla voce Concorsi, incarichi e avvisi di mobijitnno 2016,
codice: CONCORSO_114 2016 2. Si considera prodaaitdermini la domanda di
ammissionepervenuta entro le ore 24,00dell’ultimo giorno utile. La data di
presentazione della domanda di partecipazione ratazso e certificata dal sistema
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informatico che, allo scadere del termine utile lgepresentazione, non consentira
piu I'accesso e il conseguente l'invio.

. Il sistema informatico rilascera il numero di prattio identificativo della domanda

di concorso (da considerarsi quale ricevuta delksmnta presentazione). Una volta
completata la procedura di inoltro, il candidatemdostampare tramite lagrocedura
informatica la _domanda di _concorso e presentarla alpersonale addetto
all’identificazione dei candidati il giorno delle prove scritte firmata con allegata
copia di un documento d’'identita

La domanda potra essere inviata una sola voltall numero di protocollo
assegnato alla stessa e generato in automatica @aticedura sara garanzia
dell’avvenuta presentazione. L'applicazione infotice non permettera piu alcun
accesso al candidato che abbia gia inviato la ddean

Art. 4
DOMANDA D'AMMISSIONE — CONTENUTO

Il candidato nella domanda chiedera espressantienbler partecipare alla selezione

e rilascera le seguenti dichiarazioni sotto lapergonale responsabilita:

a.

b.

il cognome, il nome, il luogo e la data di nascitaresidenza e il numero di codice
fiscale;
l'indirizzo al quale devono essere inviate le comanioni relative alla presente
selezione (precisando anche l'esatto numero di FC.&. 'eventuale numero di
telefono, e limpegno a far conoscere le successexentuali variazioni
dell'indirizzo dato);
di essere a conoscenzatuliti i requisiti d’accesso, cosi come richiesti dalsprae
awviso e di esserne in possesgmecificando tutti i dati relativi al conseguimento
dei requisiti specifici;
il possesso dei titoli per beneficiare dell’eveteuareferenza a parita di punteggio
che, nell'ordine sono:

a) servizio prestato presso il Comune di Rimnmel profilo a concorso, con
valutazione di merito pari ad almeno il 70% del prggio massimo previsto

b) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

c) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

d) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

f) gli orfani di guerra;

g) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

h) gli orfani dei caduti per servizio nel settorelgblico e privato;

i) i feriti in combattimento;

) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attégzione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

0) i figli dei mutilati e degli invalidi per seniiz nel settore pubblico e privato;
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p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati, i coniugi norsposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nébse pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militareno® combattenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo almaro dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della
ferma o rafferma,

A parita di merito e di titoli la preferenza é deisinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dalla minore eta

e. di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dkiti personali;

f. di essere consapevole delle sanzioni penali, peripotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dabenefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base teldichiarazioni non
veritiere;

g. per il concorrente portatore di handicap, I'evelgughiesta dell’aiuto necessario
per sostenere la prova in relazione al proprio ttapd nonché 'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

Art. 5
VERIFICA DEI TITOLI DICHIARATI

1. Tutti i candidati che avranno presentato regolamahda nel rispetto della modalita
e dei termini indicati nell’articolo 3, comma 3i{tkra a) saranno ammessi a partecipare
al concorso.

2. Il possesso di tutti i requisiti richiesti samacertato prima di adottare qualsiasi
provvedimento a favore del concorrente derivantéeddo della selezione.

3. L’Amministrazione durante il procedimento diessbne si riserva, comunque, la
facolta di effettuare tali verifiche e di prendgrevvedimenti in merito.

Art. 6
PROVE D’ESAME

1. | concorrenti saranno sottoposti ad una provatadquiz a risposta chiusa) sulle
seguenti materie d’esame:

a. LEGISLAZIONE E ASPETTI ISTITUZIONALI

* D.M. 16 novembre 2012 n. 254 “Regolamento recamicazioni nazionali per il
curricolo della scuola dell'infanzia e del primela d’istruzione a norma dell’art. 1
comma 4 del Decreto del Presidente della RepubBianarzo 2009, n 89” con
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particolare riferimento alle parti: “Cultura scuofgersona”, “Finalita generali”,
“L’organizzazione del curricolo”, “La scuola delifanzia”.

Legge 10 marzo 2000, n. 62 “Norme per la paritdastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all’istruzione”;

Legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro pesi&snza, I'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate”, con pattce riferimento ai principi
generali e ai diritti dell’'educazione e all'istrome dei minori, specificatamente
articolida 1 a 14;

Carta dei Servizi Educativi 0/6 anni del Comun&utini;

Regolamento della partecipazione delle famigli@ afita dei nidi e delle scuole
dell'infanzia del Comune di Rimini (delibera di C.@l 7 dicembre 2000, n. 163);

. CONTENUTI PSICOLOGICI E PEDAGOGICI

Elementi di psicologia dell’eta evolutiva:
Processo di attaccamento/separazione
Processi di autonomia e socializzazione
Sviluppo affettivo e cognitivo

Il gioco: forme, significati e aspetti evolutivi
Strategie e stili cognitivi

Processi comunicativi e relazionali:
Riferiti ai bambini: socializzazione e costruziate!'identita
Riferiti al rapporto adulto - bambino/i
Riferiti al team delle insegnanti
Riferiti al sistema scuola/servizi —famiglia - i&wrio.

. COMPETENZE PEDAGOGICHE E DIDATTICHE

Piano dell’Offerta Formativa (POF)

La scuola dell'infanzia: le finalita educative, tiente di apprendimento, i campi
d’esperienza e i traguardi per lo sviluppo dellmpetenze

| lineamenti metodologici generali: 1) valorizzazodel gioco, I'esplorazione, la
ricerca e la vita di relazione; 2) il laboratoriofendamenti della scuola attiva
L’organizzazione del contesto, della giornata etiuaadei gruppi e delle attivita (i
tempi, spazi e materiali)

La professionalita dell'insegnante, lavorare inpgror condivisione e responsabilita
La progettazione educativa - didattica: dall'osagrone alla realizzazione e
documentazione delle attivita: strategie, metodeleggli strumenti.

La continuita educativa e didattica

La formazione in servizio e I'aggiornamento: formsignificati

L’integrazione nella comunita scolastica del barlion bisogni educativi speciali
e con disagio sociale

Procedure per un efficace integrazione dei bambirthambine con disabilita:
rapporto con le famiglie e servizi del territorio

Strategie di integrazione valorizzazione delleatéhze culturali

L’educazione all’ambiente nelle scuole dell'infaaziel Comune di Rimini.



;

i
.

COMUNE DI RIMINI
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, CULTURA E TURISMO
Determinazione dirigenziale 11 luglio 2016, n. 1480

)
-

d. LA SCUOLA COME SERVIZIO DI QUALITA’

» | Sistemi di Gestione per la Qualita: le proced{#89.07.12 Attivita educativa per
le scuole dell'infanzia; P39.07.13 Attivita didati per le scuole dell'infanzia;
P39.07.06 Gestione del rapporto con le famigli€.B07 L’assistenza pediatrica
di comunita).

» La Customer Satisfaction.

Durante lo svolgimento della prova scritta, i caladii non potranno consultare testi di
Legge, anche se non commentati, né dizionari, tng mlateriale.

Art. 7
COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

1. Le comunicazioni ai candidati saranno insergiapposito link riservato agli iscritti
al concorso sul sito Internet del’Enteww.comune.rimini.it alla voce Concorsi —
Incarichi e avvisi di mobilita — Anno 2016 — codi€@ONCORSO_114 2016 2.

2. Giovedi 1° settembre 2016 saranno pubblicati:

a) la determinazione dirigenziale di ammissionestusione dei candidati;

b) la comunicazione inerente alle modalita (luog@rio, ecc.) di svolgimento della
prova scritta;

3. La prova scritta terra mercoledi 2 novembre 2016

Le suddette pubblicazioni e convocazioni sostitumgcogni altra diretta comunicazione
agli interessati e coloro che non risulteranno gméselle date di convocazione saranno
dichiarati rinunciatari.

Art. 8
FORMAZIONE E UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

1. | concorrenti saranno posti in graduatoria in oedohecrescente rispetto al voto
ottenuto e, a parita di punteggio, precederann@ragothe avranno dichiarato
nell'istanza di partecipazione il possesso delitgeeferenziali, cosi come riportati
nel precedente art. 4, comma 1, lettera d).

2. La graduatoria di merito e gli atti del procedinemoncorsuale, approvati con
determinazione dirigenziale, saranno pubblicatiAlddb pretorio informatico
dellEnte per 15 giorni a partire dalla data ca&a comunicata il giorno in cui si
svolgeranno le prove scritte.

3. Tale pubblicazionevale quale comunicazione dell’esito del procedimeatagli
interessati Dalla data di pubblicazione di detto avviso deear il termine per
eventuali impugnative da effettuarsi, entro 60 mgjioal Tribunale Amministrativo
dell'Emilia Romagna ed entro 120 giorni al Capdad8itato. La graduatoria sara
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inoltre inserita sul sito indicato nell'intestazéon

La validita della graduatoria € tte anni e decorrere dalla data dell’approvazione.

La graduatoria formata all’esito della presenteezmehe verra utilizzata per le
assunzioni a tempo determinato presso i nidi dini@ del Comune di Rimini solo
nel caso in cui nessuno dei concorrenti idoneigggella graduatoria approvata
con determinazione dirigenziale 29 aprile 201@21.,, possa assumere servizio;

L'Ente si riserva di consentire ['utilizzo della agluatoria anche ad altre
Amministrazioni pubbliche che ne facciano richiestiasensi dell’art. 36 comma 2
ultimo periodo del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

La graduatoria formata all’esito della presenteemehe non ha carattere
scorrevole intendendosi con cio che in ogni momento sar&rpedilato per
'assunzione il candidato meglio collocato in grattuia, anche qualora abbia gia
assunto servizio, presso il Comune di Rimini, reebo del periodo di vigenza della
graduatoria stessa, purché il precedente rappitgisnto alla naturale scadenza.
Per garantire la celerita delle assunzioni, I'Amistiazione effettuera le chiamate
ordinariamente tramite telefono.

La rinuncia all'assunzione da parte del candidddera pervenire per iscritto
tramite mail al seguente indirizzpersonalescolastico@comune.rimini.it

Il candidato che dichiarera di rinunciare alla chiamata per la costituzione del
rapporto di lavoro, ovvero non prendera servizio negiorno stabilito o cessera
dall'incarico prima della sua naturale scadenza sa richiamato, per lo stesso
anno scolastico, solo nel caso in cui nessuno dejladuatoria fosse disponibile.

Il personale gia in servizio presso il Comune dimRi, al fine di garantire la

continuita lavorativa necessaria al buon funzionameell'Ente, non potra recedere
dal contratto per intraprendere nuovi rapporti divoro con la stessa
Amministrazione e pertanto la chiamata sara sosfiesaalla cessazione del
rapporto di lavoro in essere.

Art. 9
INFORMAZIONI GENERALI

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
Alle figure professionali a concorso e attribuitoseguente trattamento economico,
mensile, previsto dai vigenti C.C.N.L. di categoria

Stipendio tabellare (Categoria C, posizione ecooar@il) Euro 1.621,18

Tredicesima mensilita Euro 136,11
Indennita di comparto Euro 45,80
Indennita di vacanza contrattuale Eurol2,16
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* Ind. agg. Educatori 00-01 Euro 28,41
* Ind. di tempo potenziato (per 10 mensilita) Euro 103,29
* Ind. aggiuntiva educatori Euro 38,73

2. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

3

All'atto dell’assunzione ’Amministrazione accerdein capo al candidato il possesso
di tutti i requisiti d'accesso, degli eventualotitdi preferenza, cosi come stabiliti dal
presente bando di concorso e pertanto le dichmmazffettuate dal concorrente
dovranno trovare corrispondenza in altrettanti doeati; in caso contrario I'ente
provvedera ai sensi degli articoli 75 e 76 del DFRIicembre 2000, n. 445.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolatan capposito contratto individuale,
previo accertamento del possesso di tutti i tdathiarati.

Gli assunti saranno soggetti ad un periodo di prazarisoluzione del rapporto di
lavoro per mancato superamento del periodo di peogtituisce causa di decadenza
dalla graduatoria.

Per ragioni di sicurezza e tutela dei lavoratornimp dell’assunzione, saranno
sottoposti a visita medica di controllo tutti i gedti con cui deve essere stipulato |l
contatto di lavoro, che non siano gia dipendenti @emune di Rimini, secondo
guanto disposto dall’art. 41 del D.lgs 9 aprile 00. 81. L'accertamento della
eventuale inidoneita fisica, totale o parziale, ldgbratore costituisce causa ostativa
all’'assunzione.

PARI OPPORTUNITA’ —

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitd@tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

4.
a.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -

Tutti i dati personali del concorrente di cui I'Anmrstrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di quest@egimento concorsuale
saranno utilizzati per lo svolgimento del concaeguer la conseguente assunzione;
Saranno inoltre messi a disposizione di altri Bpuoibblici che ne facciano richiesta
finalizzata all’assunzione, salvo diversa dispasiei del concorrente stesso, da
indicare nella domanda di partecipazione alla sahez

| dati saranno utilizzati e trattati, anche congedure informatizzate, nel rispetto
del Codice in materia di protezione dei dati peatiom cura del personale dell’Ente
assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo enservazione per lo svolgimento
delle procedure concorsuali e d’assunzione;

Come si evince dal contenuto stesso dell'avviso sdiezione e dal citato
regolamento concorsuale dell’ente alcuni dati @generalitd) sono indispensabili
per essere ammessi alla selezione, altri sono pedsabili ai fine di attribuire
benefici al concorrente (es: dichiarazione dellitpoeferenziali) altri ancora sono
funzionali allo snellimento delle procedure (esmewo di telefono, indirizzo di
posta elettronica ecc.);

Se i dati richiesti non saranno forniti, il conaorte perdera i benefici in funzione
dei quali i dati sono richiesti;
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Determinazione dirigenziale 11 luglio 2016, n. 1480

-

f. Aisensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003,196, si informa che il titolare del
trattamento dei dati personali € il Sindaco del Goendi Rimini e il responsabile
del trattamento e il Responsabile della Direziomgaizzazione Cultura e Turismo

g. S’informa inoltre che per esercitare i diritti ieati all'utilizzo ed alla conservazione
dei propri dati personali l'interessato potra ryeisi al Responsabile della
Direzione Organizzazione, Cultura e Turismo del Goendi Rimini.

5. INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli @ressati potranno rivolgersi all'Ufficio
concorsi del Comune di Rimini, piazza Cavour 274agpeo ex Aquila D'Oro aperto al
pubblico dalle ore 9,00 alle ore 13,00 al mattiabldnedi al venerdi e, dalle ore 15,00
alle ore 17,00 il martedi e il giovedi - tel. 05404967/65.

Il presente bando di concorso sara pubblicatolladi’gretorio informaticodell’Ente

dal 12 luglio all'’11 agosto 2016L'intero testo e consultabile su Internet al $itdicato
in intestazione.

Il Dirigente
Alessandro Bellini
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