Comune di Rimini Piazza Cavour, 27

;

wa

7921 Rimini
el. 0541 704967/65
DIPARTIMENTO SERVIZI DI STAFF 2x 0541 - 704947
sito Internet www.comune.rimini.it
i~ H e-mail:ufficio.concorsi@comune.rimini.it
Ufficio Concorsi c.f.-p.iva 00304260409

Allegato “A” alla Determinazione dirigenziale n. 88l 19 gennaio 2021

Art. 1
INDIZIONE DEL CONCORSO

1. E'indetto un concorso pubblico per esami, peolgertura a tempo indeterminato e pieno, di

n.

6 posti di FUNZIONARIO TECNICO — CATEGORIA D (posizione economica D1) —

Codice: 2021-2.

2. Il presente concorso pubblico viene indetto invemzione ai sensi dell’'art. 15 della Legge 7
agosto 1990, n. 241 con la Provincia di Rimini.

3. | posti a concorso sono suddivisi tra Comune diiRii (5) e Provincia di Rimini (1).

1.

Art. 2
REQUISITI D’ACCESSO

Possono partecipare al concorso coloro che rigulia possesso dei seguenti requisiti

generali d’accesso:

a.

2.

hanno la cittadinanza italiana o di uno degli Sta¢imbri del’'Unione Europea oppure dei
cittadini degli Stati membri sono familiari non atiela cittadinanza di uno Stato membro,
ma risultanti titolari del diritto di soggiorno ceddiritto di soggiorno permanente o sono
cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso diggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o sono titolari dello status di rifugiatevero dello status di protezione sussidiaria.
Ai cittadini non italiani € richiesta un’adeguatanoscenza della lingua italiana.

Si precisa che sono equiparati ai cittadini italiasittadini della Repubblica di San Marino e
della Citta del Vaticano.

hanno eta non inferiore agli anni 18 e non superéuella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo d'ufficio (attualmegteanni);

sono in possesso dell'idoneita fisica all'impiegar p posto al quale si riferisce il concorso.
Prima dell'assunzione, '’Amministrazione sottopaneisita medica di controllo i vincitori
del concorso, attraverso il medico competente idaltart. 2, comma 1, lett. h) del D. Lgs. 9
aprile 2008, n. 81. Ai sensi dell’art 1 della Ledgf@ marzo 1991, n. 120, in ragione delle
funzioni e dei compiti inerenti al profilo di furamario tecnico, la condizione di privo di
vista comporta l'inidoneita fisica specifica all@nsioni proprie del profilo professionale da
coprire;

non sono stati esclusi dall’elettorato politictiva;

non sono stati licenziati da un precedente pubbfigiego, ovvero destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione gersistente insufficiente rendimento;
non sono stati dichiarati decaduti da un pubbliopiego, per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizidé invaliditd non sanabile, ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. #@mpio 1957, n. 3;

non hanno riportato condanne penali che impediscarsensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di un rapporto di lavoon ta Pubblica Amministrazione;

non sono inadempienti rispetto agli obblighi didegiper i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985).

Oltre ai requisiti generali di cui al comma preeett €, inoltre, necessario che il candidato

risulti in possesso dei seguergquisiti specifici:
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a. Possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea:

- lauree (triennali) appartenenti alle seguenti clasi¢reto ministeriale 270/20p4
L7 ingegneria civile e ambientale
L8 ingegneria dell'informazione
L9 ingegneria industriale
L17 scienze dell’architettura
L21 scienze della pianificazione territoriale, urbanest paesaggistica e ambientale
L23 scienze e tecniche dell’'edilizia
L25 scienze e tecnologie agrarie e forestali
L27 scienze e tecnologie chimiche
L28 scienze e tecnologie della navigazione
L31 scienze e tecnologie informatiche
L34 scienze geologiche

- lauree di cui allordinamento previgente al D.M.n8vembre 1999, n. 509a(iree del
vecchio ordinamento) o equiparate (Decreto interministeriale 9 luglio002:
“equiparazione tra lauree di vecchio ordinameratorde specialistiche e lauree magistrali”)

0 equipollenti:
LAUREA VECCHIO CLASSE DM 270/04) | CLASSE (DM 509/99)
ORDINAMENTO
ARCHITETTURA LM-3, LM-4 3/S - 4/S
INGEGNERIA TUTTE LE CLASSI TUTTE LE CLASSI
PIANIFICAZIONE LM-48 54/S
TERRITORIALE E
URBANISTICA
SCIENZE AGRARIE LM-69 771S
SCIENZE AMBIENTALI LM-75 82/S
SCIENZE GEOLOGICHE LM-74, LM-79 86/S 85/S
INFORMATICA LM-18, LM-66 23/S

possesso della patente di guida di cat. B o sugerio
abilitazione all'esercizio della professione

conoscenza di base della lingua inglese;

conoscenza informatica per l'utilizzo del programianatocad LT"

©cooo

Il possesso dei requisiti di cui alla lettera dphla lettera €) verra accertato durante i colloqu
orali.

3. Il titolo di studio conseguito all’estero deve metenuto, entro la data di scadenza del bando
0, comunque, di eventuale stipula del contratttaddro, la necessaria equivalenza a uno dei
titoli di studio richiesti, rilasciata dalle competi autorita.

4. Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essgosseduti alla data di scadenza del termine

per la presentazione della domanda di partecipazabiconcors@23 febbraio 2021)e devono
permanere anche al momento dell'assunzione.
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Art. 3
DOMANDA D’AMMISSIONE — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

1. La modalita di iscrizione on line e l'unica consntita ed e da intendersi come tassativa.
Non sono ammesse altre modalita di produzioneiouvith della domanda di partecipazione al
concorso. Conseguentememien saranno prese in considerazione le domande pemte
con modalita diversa.

N

. Per iscriversi al concorso occorre

- accedere al portale https://concorsi.comune.riihini.

- registrarsi (per registrarsi € necessario essengossesso di posta elettronica e codice
fiscale)

- compilare la domanda

- effettuare il versamento della tassa concorsi H0€0 (pagamento tramite link a PagoPA
seguendo le indicazioni sul portale)

- protocollare la domanda (seguendo le indicazionpettale).

w

. Modalita di partecipazione al concorso:

A. Compilare e inviare la domanda di ammissione in telematica, a pena di esclusione,
nell'arco temporaledal 22 gennaio al 23 febbraio 202lesclusivamente attraverso
I'applicazione: link:https://concorsi.comune.rimini.it codice concorso: 2021-2

Si considera prodotta nei termini la domanda di &sione pervenuta entro le ore 24,00
dell'ultimo giorno utile. La data di presentaziodella domanda di partecipazione al
concorso e certificata dal sistema informatico dilly scadere del termine utile per la
presentazione, non consentira piu I'accesso eididella domanda.

B. Il sistema informatico rilascera come ricevuta @venuta presentazione, il numero di
protocollo identificativo della domanda di concarficcandidato dovra stampare tramite la
procedura informatica la domanda di concorso eeptesla firmata il giorno della prova
scritta, al personale addetto all'identificaziore candidati.

C. La domanda potra essere inviata una sola voltaunfiero di protocollo assegnato alla stessa
e generato in automatico dalla procedura sara garagell’avvenuta presentazione.
L'applicazione informatica non permettera piu alcasctesso al candidato che abbia gia
inviato la domanda.

Art. 4
DOMANDA D’AMMISSIONE — CONTENUTO

1. Il candidato nella domanda chiedera espressanginimler partecipare al concorso e

rilascera le seguenti dichiarazioni sotto la suag®ale responsabilita:

a. il cognome, il nome, il luogo e la data di nasdiéaesidenza e il numero di codice fiscale;

b. lindirizzo al quale devono essere inviate le coranioni, relative al presente concorso
(precisando anche I'esatto numero di C.A.P. e hitvale numero di telefono, e I'impegno a
far conoscere le successive eventuali variazidfiirdBrizzo dato);

c. diessere a conoscenza di tutti i requisiti d’asogsosi come richiesti dal presente avviso e
di esserne in possesso, specificando tutti i delitivi al conseguimento dei requisiti
specifici;

d. il possesso dei titoli per beneficiare delle rigedv cui all'art. 9;

e. il possesso dei titoli per beneficiare dell’evettupreferenza a parita di punteggio che,
nell'ordine sono:

1. servizio prestato presso il Comune di Rimini nelfiip a concorso;
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16.
17.
18.
19.

f.
g.

gli insigniti di medaglia, al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore paligo e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plibb e privato;
i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestamne speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

.1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pulibbicprivato;
coloro che abbiano prestato servizio militare cotoenbattenti;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al nuroetei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze Armate congedatriza demerito al termine della ferma o
rafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza e deteinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente datto che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dalla minore eta
di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dfiti personali;
di essere consapevole delle sanzioni penali, pgotesi di falsita in atti e di dichiarazioni

mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici ntexdmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiaranion veritiere;

per il concorrente disabile (Legge n. 104/1992pn disturbi specifici di apprendimento -

DSA (Legge n. 170/2010), l'eventuale richiesta 'delto necessario e/o I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. E’ richiesta cectiftione rilasciata da strutture del SSN o da
specialisti e strutture accreditate dallo stessoaltegare alla domanda di partecipazione al
presente bando di concorso.

Art. 5
VERIFICA DEI TITOLI DICHIARATI

1. Tutti i candidati che avranno presentato regotimmanda nel rispetto della modalita e dei
termini indicati nell’articolo 3, saranno ammesgatecipare al concorso.

2.1l possesso di tutti i requisiti richiesti saraertato prima di adottare qualsiasi provvedimento
a favore del concorrente derivante dall'esito dakorso.

3. L’Amministrazione durante il procedimento di séte® si riserva, comunque, la facolta di
effettuare tali verifiche e di prendere provvedithé@nmerito.
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Art. 6
PROVE DI ESAME

1. | concorrenti che saranno ammessi a partecipareralorso, saranno sottoposti alle seguenti
prove d’esame:

- prova scritta teorica con quesiti a risposta ch(gsiz);

- prova scritta teorica, consistente in una o piu alote a risposta aperta;

- prova orale.

2. Le prove d’esame avranno ad oggetto le seguendiriaa

- L. 17 agosto 1942 n. 1150 Legge urbanistica;

- Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del pagsag

- Norme per la riduzione del rischio sismico” L.R/2@D8;

- D.gs. 18 aprile 2016, n. 50 c.d. “Codice dei cattirpubblici”: Parte | (Titoli 111,111, IV),
Parte Il (Titoli I e V);

- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 c.d. “Codice per |lekatdella salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro” limitatamente al Titolo IV — cantieri temgamei o0 mobili;

- Dlgs 30 aprile 1992, n. 285 e ss.mm.ii “nuovo iceddella strada” e relativo
Regolamento di esecuzione e di attuazione (drP.8095/1992) e ss.mm.ii.

- Nozioni fondamentali in materia di ordinamento amistrativo e contabile delle
autonomie locali (D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

- Nozioni fondamentali in materia di procedimento amstrativo e diritto di accesso
(Legge 7 agosto 1990, n. 241).

- Conoscenza del programma “autocad LT".

3. Le prove d’esame si svolgeranno in presenza. lazigne alla evoluzione della situazione
epidemiologica da Covid_19 e ai possibili intervéagislativi conseguenti, I'’Amministrazione
si riserva di stabilire che le prove suddette vaogaffettuate in tutto o in parte in modalita
telematica. La forma con cui si svolgeranno le preara indicata nell'avviso di cui al
successivo art. 8.

4. A ciascuna prova viene attribuito il punteggio sia® di 30 punti. Ciascuna prova si intende
superata con il conseguimento del punteggio mirdiri/30.

5. Il candidato deve obbligatoriamente conseguidmohbieita in tutte le prove.

6. La Commissione esaminatrice, nel procedere allatazione delle prove scritte, non
esaminera I'elaborato del concorrente che non syparato la prima prova corretta.

7. Faranno inoltre parte della prova di esame orakeserie di dimostrazioni sulla conoscenza
da parte del candidato del programma "autocad Liriaeserie di quesiti sulla conoscenza della
lingua inglese. La prova d’informatica potra sveijeanche attraverso esemplificazioni su
personal computer. La prova di lingua consisteléaettura di un brano in lingua inglese e

nella relativa traduzione e/o in un breve collogdéotenere nella lingua stessa.

8. La prova relativa all'informatica costituisce dtitgli effetti prova d’esame e al tempo stesso
accertamento del requisito di ammissione.

9. La prova relativa alla lingua inglese costituisselusivamente accertamento del possesso dei

requisiti d’'accesso, sicché il relativo esito vieapprezzato unicamente in termini di
idoneitd/non idoneita, non generando alcun puntegtjie per la progressione in graduatoria.
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10. La mancata idoneita alle prove suddette compotesélusione dal concorso.

Art. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione esaminatrice € composta, nel tspetl’'art. 57, comma 1, lettera a) del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, da tre esperti di congin competenza e qualificazione
professionale nelle materie del concorso, ai gsalanno affiancati componenti aggiunti per
'accertamento dei requisiti d’accesso di conosaerdi base della lingua inglese e
dell'informatica.

2. Nel caso in cui nel perdurare dellemergenza epid®gica da virus Covid-19 I'Ente
decidesse di svolgere le prove d’esame nella ntadalipresenza la Commissione adottera un
protocollo sanitario sulla base del Decreto delsidente della Giunta Regionale in data 6
giugno 2020, n. 98 e ss.mm.ii o delle eventualpalszioni sopravvenute. Tale protocollo
conterra le disposizioni atte a garantire condizibrsicurezza e di salute per tutti i partecipanti
al concorso e piu in generale a prevenire il risdahidiffusione del contagio. Tale documento
conterra, tra I'altro, una serie di obblighi e ditvida rispettare da parte dei concorrenti e verra
pubblicato sul sito internet al link indicato alcsassivo art. 8 prima dello svolgimento delle
prove d’esame.

3. E’ fatto obbligo ai concorrenti di rispettare suolosamente ogni disposizione impartita dalla
Commissione esaminatrice, ivi comprese le disposiziontenute nel predetto protocollo di
sicurezza. Il concorrente che non rispettera ldgite disposizioni verra escluso dal concorso.

4. Ai sensi dell'art. 17 comma 8 del “Regolamento peerdisciplina dei concorsi e delle
procedure selettive di accesso agli impieghi présgeomune di Rimini”, la Commissione
esaminatrice, il segretario e il personale di aigda curano I'osservanza delle disposizioni ed
hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari

Art. 8
COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

1. Le comunicazioni ai candidati saranno inserité’apposito link riservato agli iscritti al
Cconcorso sul sito Internet dellEnte http://www.comune.rimini.it‘comune-e-
citta/comune/concorsi/concor8inno 2021, codice: 2021-2.

2. In datavenerdi 5 marzo 2021sara pubblicata all’Albo pretorio on line del Cameued
inserita sul sito Internet dell’Ente, la determioaz dirigenziale di ammissione dei candidati
che avranno presentato la domanda di partecipazbmwencorso, nonché la comunicazione
inerente lo svolgimento delle prove d’esame (datzgo, orario ecc...).

3. Le suddette pubblicazioni e convocazioni sostiti® ogni altra diretta comunicazione agli
interessati e coloro che non risulteranno preswite date di convocazione saranno dichiarati
rinunciatari.
Art. 9
FORMAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA — RISERVE

1. A ciascun concorrente sara attribuito un votoléna sessantesimi ottenuto sommando la
media dei voti attribuiti alle prove d’esame seritil voto riportato nella prova d’esame orale.
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2. 1 concorrenti saranno posti in graduatoria in weddecrescente rispetto al voto ottenuto e, a
parita di punteggio, precederanno coloro che awratichiarato nell'istanza di partecipazione il
possesso dei titoli preferenziali cosi come rigortel precedente art. 4, comma 1, lettera e).

3. La graduatoria riportera altresi I'eventuale d¢itwl base al quale il candidato puo beneficiare
dei diritti di precedenza.

4. Al concorso si applica la seguente riserva:

a) Comune di Rimini: ai sensi dell'art. 11 del D. L@8 gennaio 2014, n. 8, e dell'art. 678,
comma 9 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, due i,pesho riservati prioritariamente ai
volontari delle Forze Armate. Gli artt. 1014 e 6¥#3 D. Lgs n. 66/2010 individuano, quali
beneficiari della riserva in questione, tutti i eotari in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta e cioé

- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

- VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

- VFB volontari in ferma breve triennale;

- Ufficiali di complemento in ferma biennale o intfiest prefissata.

b) Provincia di Rimini: ai sensi dell’art. 11 del D4.g8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del
D.Lgs. 66/2010 gia citati, con il presente concasdetermina una frazione di riserva di
posto a favore dei volontari delle F.A. che vemanalata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvediing assunzione.

5. La quota d'obbligo riservata alle categorie pteteli cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68
verra soddisfatta in altre procedure di reclutament

6. Ai fini dellassunzione i candidati verranno cmati dagli enti convenzionati in base
all'ordine di graduatoria. Pertanto al momento alelhiamata il candidato in posizione utile
verra interpellato e sara tenuto a dichiarare settcla proposta di assunzione o se vi rinuncia,
guale che sia I'Ente che effettua la chiamatdfillto di tale proposta di assunzione comporta la
decadenza del candidato dalla graduatoria anchdepehiamate provenienti dall’altro ente
convenzionato.

7. Fermo restando quanto previsto all’'ultimo periatid comma precedente, per le chiamate
relative ai contingenti di personale da assumerecessivamente al primo utilizzo della
graduatoria, ciascun ente iniziera dal primo caaidn posizione utile che non sia gia stato
chiamato ed assunto a tempo indeterminato rispettte dal Comune o dalla Provincia.

8. Unicamente nel caso in cui 'assunzione sia siam@éa (intendendosi per tale la chiamata
proveniente da entrambi gli enti con proposta diuagione collocata nell’arco temporale
massimo indicato dall'art. 19, comma 5 del CCNL ddggio 2018) il candidato utiimente

collocato in graduatoria avra facolta di sceltddrdue proposte di assunzione.

9. La graduatoria di merito e gli atti del procedimee concorsuale, approvati con
determinazione dirigenziale, saranno pubblicatAldb pretorio informatico dellEnte per 15
giorni a partire dalla data che sara comunicag@iino in cui si svolgeranno le prove scritte.

10. Tale pubblicazione vale quale comunicazione eglib del procedimento agli interessati.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso dea@rrié termine per eventuali impugnative da
effettuarsi, entro 60 giorni, al Tribunale Ammiméttvo Regionale per I'Emilia Romagna ed
entro 120 giorni al Capo dello Stato. La graduatsara inoltre inserita sul sito indicato

7 di 10



Comune di Rimini Piazza Cavour, 27
7921 Rimini

el. 0541 704967/65
DIPARTIMENTO SERVIZI DI STAFF 2x 0541 - 704947
sito Internet www.comune.rimini.it
i~ H e-mail:ufficio.concorsi@comune.rimini.it
Ufficio Concorsi c.f.-p.iva 00304260409

;

Al
3

nellintestazione.

11 La validita della graduatoria formata ad esitd pleesente concorso € determinata dalla
legge e attualmente e di tre anni. Il Comune diiRim la Provincia di Rimini si riservano la
facolta di avvalersene, conformemente alle dispmsizegislative, regolamentari e contrattuali
nel tempo in vigore.

13 Gli enti convenzionati si riservano di utlizzate graduatoria anche per l'eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determbin a tempo pieno o parziale, nella
medesima posizione professionale, nel rispettdimdi di durata dei rapporti di lavoro a tempo
determinato fissata dall’art. 36 comma 2 del D..L[23 marzo 2001, n. 165 e dall’art. 19 del D.
Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, nonché delle specifidisposizioni contenute nel CCNL per il
Comparto Funzioni locali stipulato in data 21 mag2018.

14. L’Ente si riserva di consentire 'utilizzo delgraduatoria anche ad altre Amministrazioni
pubbliche che ne facciano richiesta, secondo quamgasto dall’art. 3, comma 61 della Legge
14 dicembre 2003, n. 350.

Art. 10
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Il rapporto di lavoro sara costituito e regolatancapposito contratto individuale, previo
accertamento del possesso di tutti i titoli dicaiar

2. All'atto dell'assunzione, '’Amministrazione accerdel possesso di tutti i requisiti d'accesso,
degli eventuali titoli di preferenza e precedenzasi come stabiliti dal presente bando di
concorso, e pertanto le dichiarazioni effettuatecdacorrente dovranno trovare corrispondenza
in altrettanti documenti; in caso contrario I'emvvedera ai sensi degli articoli 75 e 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

3. Gli assunti saranno soggetti ad un periodo di gmivsei mesi. La risoluzione del rapporto di
lavoro per mancato superamento del periodo di pam&ituisce causa di decadenza dalla
graduatoria.

4. Per ragioni di sicurezza e tutela dei lavoratprimma dell'assunzione, saranno sottoposti a
visita medica di controllo tutti i soggetti con agve essere stipulato il contatto di lavoro, che
non siano gia dipendenti del Comune di Rimini, selcoquanto disposto dall’art. 41 del D. Lgs.
9 aprile 2008, n. 81. L'accertamento della evemtlialdoneita fisica, totale o parziale, del
lavoratore costituisce causa ostativa all’assurzion

Art. 11
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Alla figura professionale a concorso é attribuliteeguente trattamento economico, previsto
dai vigenti C.C.N.L. di categoria.

FUNZIONARIO TECNICO CAT.D

DESCRIZIONE | MENSILE ANNUO
STIPENDIO INIZIALE 1.844,62 22.135,44
IND.COMPARTO 2002 4,95 59,40
IND.COMPARTO 2004 46,95 563,40
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P Uticio Concorsi e oo @comune imini
I.LV.C. 12,91 154,92
ELEMENTO PEREQUATIVO 19,00 228,00
TREDICESIMA MESILITA' 154,79 1.857,53
TOTALE 2.083,22 24.998,69

Art. 12
OBBLIGO DI PERMANENZA IN SERVIZIO
PRESSO IL COMUNE DI RIMINI E LA PROVINCIA DI RIMINI

1. Dopo I'eventuale assunzione a tempo indetermiitggersonale assunto é tenuto a rimanere
in servizio presso il Comune di Rimini per un pdoonon inferiore a cinque anni, secondo
guanto disposto dall’art. 3, comma 5 septies dél R4 giugno 2014, n. 90, convertito dalla
Legge 11 agosto 2014, n. 114 e dallart. 53, comdnadel Regolamento comunale
dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Entouel periodo, pertanto, il Comune di Rimini
non rilascera il consenso alla mobilita volontaigui all’art. 30 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 13
PARI OPPORTUNITA’

1. LAmministrazione garantisce parita e pari oppoita@ tra uomini e donne per lI'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Articolo 14
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Linoltro della domanda di partecipazione alle ggdure concorsuali equivale ad esplicita
espressione del consenso previsto in ordine ghutnanto dei dati personali.

2. Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/6€8n riferimento alla attivita di
trattamento dei dati relativi alla partecipaziohgm@sente bando, si forniscono le seguenti
informazioni:

a. Indicazione del titolare del trattamenta
Comune di Rimini- Sindaco Dott. Andrea Gnassi zBaCavour, 27 — 47921 - RIMINI e-
mail: sindaco@comune.rimini.it REC:protocollo.generale @pec.comune.rimini.it

b. Indicazione del Responsabile Protezione Dati:

I Comune di Rimini ha designato quale Responsaiééa protezione dei dati la societa
Lepida SpA (dpo-team@lepida.it). | dati sono ttattiagli uffici del Dipartimento Servizi
di Staff.

c. Finalita e base giuridica:
| dati personali sono trattati per tutti gli adempiti connessi alla procedura concorsuale
cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighiepisti dalla normativa e dalle disposizioni
regolamentari in materia.

Come si evince dal contenuto stesso del bando ei@#b regolamento concorsuale del
Comune di Rimini, alcuni dati (es: le generalitdhig indispensabili per essere ammessi alla
selezione, altri sono indispensabili ai fini di réiire benefici al concorrente (es:
dichiarazione dei titoli preferenziali), altri ameosono funzionali allo snellimento delle
procedure (es: numero di telefono, indirizzo ditpasettronica).

Se i dati richiesti non saranno forniti, il conearte perdera i benefici in funzione dei quali i
dati sono richiesti.

d. Oggetto della attivita di trattamento:

Il trattamento riguarda le seguenti categorie tilvitd: raccolta, archiviazione, registrazione
e elaborazione tramite supporti informatici e aagta
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Modalita di trattamento:

Il trattamento si svolge nel rispetto dei princimrmati dall'art. 5 del Regolamento UE
2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinatl Capo 1l dello stesso Regolamento.
Misure di sicurezza:

| dati sono trattati garantendo la loro sicurezaa adeguate misure di protezione al fine di
ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati,modifica, di divulgazione non autorizzata
o di accesso accidentale o illegale.

Comunicazione e diffusione:

| dati personali oggetto di trattamento possoneressomunicati a soggetti terzi, pubblici e
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi digge, di regolamento e/o contrattuali.
Indicativamente, i dati vengono comunicati a tutib personale dipendente
dellAmministrazione degli Enti in convenzione, neolto nel procedimento, ai membri
delle Commissioni giudicatrici designati dal’ Amnistrazione, al personale di altri Enti cui
il Comune di Rimini avesse eventualmente conselititilizzo della graduatoria di merito,
secondo quanto previsto dall'art. 9 comma 14 desemte bando di concorso, ad eventuali
soggetti responsabili del trattamento sulla baseodiratto o altro atto giuridico. Sono
previste, altresi, comunicazioni pubbliche (diifue) relative all'espletamento delle varie
fasi della procedura selettiva.

Periodo di conservazione dei dati:

| dati saranno conservati per il tempo stabilitbedaormativa vigente.

Diritti dell'Interessato:

gli interessati hanno diritto:

di accesso ai dati personali

di ottenere rettifica degli stessi

di proporre reclamo al Garante per la protezioneldi personali.

S’informa inoltre che per esercitare i diritti ieeti all'utilizzo ed alla conservazione dei
propri dati personali I'interessato potra rivolgersCapo Dipartimento Servizi di Staff del
Comune di Rimini.

Art. 15
INFORMAZIONI FINALI

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli @xessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Comune di Rimini, piazza Cavour n. @alazzo ex Aquila D’Oro, aperto al
pubblico dalle ore 11,00 alle 13,00 — tel. 054168465.

Il Responsabile del procedimento amministrativiodott. Alessandro Bellini, dirigente del
Dipartimento Servizi di Staff.

Il presente bando sara pubblicato all'albo pretanformatico dellEnte e sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana il giorriZ2 gennaio 2021

All'albo pretorio informatico dell’Ente restera &f$o per tutta la durata temporale
d’apertura dell'avviso dal 22 gennaio al 23 febbr2021.

L'intero testo € consultabile su Internet al sittipi/www.comune.rimini.it/comune-e-
citta/comune/concorsi/concorsi.

IL DIRIGENTE
(Dott. Alessandro Bellini)
firmato digitalmente
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